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alanok I.

PredmeL dohody

l) Prdmetom dohody je Upova ldv a polinnost naasmikov dohody pii poskfnuti
pnspevku na podporu rozvoja ni6tnej a rsionahej zdestianosti podl'a $ 50j zilona
o slDzbrch mleshdosli (d .lej len .,prispe!ok"), ktori sa posk'luje zo zdrcjo! lnineto
rozpocru siolenskej republilq (d'alej len ..SR') a Eu6pskeho socielneho fondu (d'alej len

. Opera.ri\oprosrami /&ftndoi 1.ooJln. rn],1"a1
Nirodndho projeklu .. Vybmi aklivne opatrenia na ldu pdce v dnci SR bez BSK-
2

- Piorihej osia.l -PodpoE rasruzamestnarosri
Opatrenia n. l.l.- Podpod pro$anrov !obldtj podpory zmrcshlnosti aicienia
nezmeslnmosli a dlhodobej nezmestnanosli

2 \Fperol po*qll.y k " ade .ei.o oohod) .a :Uada zpirpe. .r /o SP Jp rpe\|,
!sr. vzijonni pomer nedzi prosrriedkani spolufimncovania zo 3R a ESF F 15 % : 85

CH"ok Il.
Pr6va a povimosii zamesinivatel'a

Zmsmavacl' sa zavlzujel

l) Pijal 1 aelibodnenrch ucMdaaov o zmsmmie lodla $8 ods. I pisn. b) a d)
zikona osluzbach zaneslnuosti (dalej leo ,-znelihodneni uchidzad o zm*tDanie")
vcdenibo v evidencii uchadzaaov o zamshant najmenej ld mesiacc alcbo zncvihodneniho
uchndzaaa o zamennanie podla $8 ods. 1 pisn c). aI pracornrr pomtr je dohodnnti
mjnrenej v rczsahu polovice usleorendho irzdemdho pracovnaho dasr a.a.lruh pnic
v uvedcncj tabutke podl'a ch.Ekteistiky( polesie) pracohych niestl

do l0
o zhesrnanic prijardho ra !,}ho.erduDl\orenia pDco\nehopomoi:

r,/ koriu ph!oLnej zmtuLJi uza(orenai
resp rnehodoktidu aidohodnmm7; ,:;rilf ;HT'Iiffi:,:"?ili:ffi ,t.*

J;:Il#fi T,Tfi *T"{;'J1i,ff"1.,f ff iiliti,:1".:".,*,"Jii*,t



br amestna{rel'om poivrdenn k6ptu p hldlk} na zdralolne poistcnie.
s ociilne po isren ie. slaro bnd d6c hod kove s poEnie,
c/ podl! polreby i d'aliie doklady, klori urdi nmd.

l) Dodrziaval slruLtnru lytvorenich pncolnidr nGst ! snkde so ztrenim al. Il. bod I
rejto d.hody. piderovd piljatih aneslnmcom prdcu podl a pracovncj znlulr a platir' inr za
r/k, o nr r'.r oclodr.rtrn./.r t.p!/v,\)rr r.1'em'ne

4) V)tloieni pr.covna mien! obsadzovaf u.hadaami o zamestnanie v sUade s al. 1l

5) viesr' evidenciu obsadzova.ia, pof ripade aj preobsadzovmia yyt'orenich pccovnych
mie sl. llet.ne d o klad ov, klor€ tnto eli dcnc iu poLvrdzu.jn

6) Prcdkla{hi ftadu ! snhde s $ 10, ods. I z,koD i.411/2002 Z.7. o narovnictvc
vaeni nesko*ich prcdpGov najnesk6r do poslcduiho kalendnareho dna nasledujUceho
kalendrheho nBiacd. v koronr bola hzna splatni v 2 !,hobveniach ziadost' o nhadu
platby a ziDveir I oignrel a2 k6pie dokladov peukaz0incich llnalozeni r&ladymnhEdu
mzd.v z. zmestmncov na lillorcnich pracorD)ich miesftt. na kodch sa h! poskfuje
prGFvoli lzhysle rejro dohody, rlhmdu preddavku na poish€ na zdEvohi poinenie,
ponroiho na sociilrc poistenie ap spevk0 na $dobnd d6chodkoli sporenie. Za deo
dokladl sa povazxjn: mzdovi lin alebo ltpla$d piska, vritanc doklado! o skutodnom
lyplaleni zdo{ch proslriedkovr doklady o platbach preddarku poishdho na zdravohe.
s.ciehe Foiste.ie ana ndobnd d6chodkold sporenie nesaCne vrkut lrcddavkov na
poishr na leEjna zdravofii pokrenie, nesaini ,ik- lreddavku v la.e poistniho
apnspsvko! do Sociilnej poistorne r vipis, z ndtu zamcsln6lalela- rcsp poNrdenie banly

7) Oz.ernir'pGomn€ 66dunajneskirdo i0 kale.dimvch dni kazdn znenu dohad.ulith
podnrienok odo dna kedy skubanosl nasmla, vrehne oznimenia kazdeho skonienia
pracolneho pomeru zamesxrarcov, na kt rich sa drL poskyrje prkpelok vzmlsle tejlo
dohody snaasne predlozit k6Ftu dokladu o skonaeni pBcolnalo lomerui amcshalatelbD
potvrdebn k6piu odhlaSky zo zdralohiho poisle a. soci6lneho poislenia a arobnnbo

8) V pipade pEddasniho skonienia p,acovn[ho p.meru zamc$anca, na ktodbo sa

zme$ndvacl'.vi poskiuje prhpelok r znysle rejro dohody zamcshalatel m6ze pEobsldil'
ulolnend pracoue Dieso v lchore podla dl V. bod 4 novinr znevihodne.ln uchadzacon
ozarnesl.aric zeridencie uchinzadovo zamestnanienEdu s dodrmih podnienok Fdl'a dl.

ll. bod 1. ak sa s nradon nedohod.c inak Zimvei pEdloril'za kazdeho novdho
zneaihodnendho uchadzaia o zanresrllnid pijataho n, rolo pracovno niesto dokladr podh

9) v pripade. ak vlvorcni pr.colnd niesto, m ktoE sa poskytuje zamestnivareloli
prhperck. jc dodasre volne !o dobD liac ako l0 kaicnddmych dni nepEtrite (napr. z
d6vodu mareskej alebo rodinovskej dovolenlr). zan*mrlalel'mOZe na Ioto pmcoui niesto
pilal iolaLo 2belJhod.eiiho UoZ z elidencie UoZ iradu pri dodrani Fodnlicnok

l0) v pripade, !k zmestnivatcl' dodasne pideli na lrkon pd.c k uivatelskemu
zame sl ner arel'ol i v znysle usl. $t8 ztkonnika price zamcsxranca, na ktor€ho zmeshiLvanie
sr mu !2nyslc lcito dohody posbtuF pisp*!k, je povinni bez lPYania vdria riradu

rcnto proj.kr 5! ftrhrFrd.ka po
Op{rtilioproqiunuz,mBh{no rlir].Elso:J

Dihodr.. 2/ i50l,Nsrr0rrNP



lietky inandni prostiodky
zaDlestnlnca nojresk6r do 30

poskyt.uri n. zancshelanie tohro
kalendinrycb dni odo dna doiasndho

1l) Na !_lriadanie itradu preukezai dodrzialanie podmicnok tejto
d.hody uhornolaa ljikon ar2i.kej konlr.ly a poskrbvai pri lojro konaol. sniirlnosa xto
piebeine po celn dobu platnosti rejro dolod, aZ do doby 5 rokor odo dna Dosledoej nhrady

12) Unoziii porqenlm kontoln m oigenom aoreenom audilu nahliadnna do srojich
riirovnich {kazoy, banko\ich viFisor adaliich dokladov.unornn vykonmie konlroly
aaudilu prieb*ne Doaas rvani! zrvIT*ov lDllaajicich z lejto dohody. a r. aj do s mko! po

ukonieni ich rlaria. V p pade, ak Tamcnnnvabl'neutuolni vilon k.ntoly a,udilu lznika
mci y.tclovi povnuosavrdlir'posklnute finanan! prosLriedky r plnej rrake

l3) vltvorii poverenim kontolnim ol3enonr aol8inoin auditu yvkonirajncnn konlrolLL.

lrinera.6 pod,nienkt na riadnc avdasne !)komnie koniroly a posklnii im pti jej vlkone
poftb.n sninr.osr' a vletk, lyziadea inloniicie alislin).1lkajnce M najmd opidrnenosti

14) ozna& pieshr, pEcovhka zam$mxicov, na kodch sa hu poskyruje ptulevok
! znysle tejto dohody (llagitnri, samoleFkdmi), informujncinri o spohnnancovani
z prosiriedkor Eni6Fskeho sociiilncho fondu. Uredeni oznaaenie poncchaa na pracoaGku po

dobu rveia (ejo dohody

15)Ud$vivai tuo dohodu vdtanc jcj pLiloh a dodatLov a vietkich doklado\ iikajrcnh
sa posklnuteho pispevku najmenej do toch rokov dd konl en ia oPe radn6ho Frogam u

Zanreshanosi a socialna iDnlizia rj, do 3l 12 2021. V pipade liDancovaia
poskyhuldho p spevku zo itatDeho ro4odtu je potEbD€ uchordul weden! dokumenly
narrcncj I0 rokov od Fosk]rn ia pisperku

I 6) zme srnd! arel'. kroiimu sa po sklluj ri !€q ne prcslriedky. a dp orcdd 7a ho sp o ddren ie
s nidi a je povituy lii ich pouzivani zachovdlal hospodarnosf, cfcktivnor' anilin.osi ich
poutitia y,nysle i 19 ods. I zakona a 523/2004 z. 2. . ro2Fodtovich pDridlrch rertjnel
sprill ao zmcneadopheni nielilo{ch z,kono\ v znetri neskorlich Dredpisov

ahnoku.
Preva a povinnosii ,jradu

ll Posk,lovai zamc$.dlateiovimcsadne pLisperck natedno !!vorc.[ pn.o!.6 nie$o
najlir. pd d.hodnud dobu .I kalendtnvch nesiacovvo viske 80% zcelkolej cen) pdce
zamcstnanoa lrijat4ho do pacovndho ponctu podla dl. Il bod l.naj\,iacvo viske60%z
celkorej ceoy price qpoaitxnej z priemerndj mTdy zameslnlnc! ! hospodiirrve
Slolenskel republiky za pri ai treti itutlok kalendAmeho roka. krof predchddza
kalcnddmemu roku, ! ktoron sa prhpelok poskyluic vcclk.lcj ihrnicj $Lne i! jedno

,odporoyane PN1. nliliacvo yitle 253?,36 EUR.

r.nro 0'rj€r.s, k,ri2rFvd',kr po

Dohodit r (0jl{s r0 rNP
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2) Poskytovaa zamestnivatelori pispevok poJra dl. IlI bod I najeho naer mesacne,
najnesk6r do 30 kalc anDch dni odo dna predlo:enia komplehrch doklado! podla aldnku
I1. bod 6 rejto dohody V pripade. ak nrad zisti v predloienich dokladoch nezoudlosti. al€bo
mi opod$aheni Fochtbm$i o pralosi alebo sp lnosli ptdloreDrch doklado!, lchoh na

Bplalcnie llnananaho pnslevku lodl a predclidzajncej lely neplrnie. a to ai do skondenia
koNr.l) pBrosti a spdlnosli prcdloieni.h dokladov, alebo do odslrdncnia zhtnrch
nczornalosli. vpiip ej et amcsrnivatel' nepreukrze za dedo!!.i msilc skuloine
qnalo2ene nakhdt v lehote starovenej v al ll. bod 6 dohody. nrad prispevok p.dLa il.Ill
bod I tejto dohody za 1o1o obdobie ncpo sky. e

3) v tn zamesrnrlatrorijeden originrl doklado! lrcdlozcnich podla dlinku IL bod 6
dohody do 60 kalendinycb dni odo dna ich predlozcnia. Za den Fredlozenia dokladov sa
v romlo Fipade povazuje der'r, kedy sa pEdloiena Ziadosf o pld$u stala konpletnou resp. den

odnrrne ni a ,istenrc h nezro vnal. ei v pred lozcrylch d ok ladoch.

,1) Doruail zanc$nevareloli nateia) zabezpeiujnce publicirtr spohnnanco,ania
poskytnuli.h prisperko! z prosaiedkov Eur6pskeho sociahelo ibndu.

t) UEd F poyi.ni pi pouzlvani vercjnich proslriedko! zacholeval' hoslodrhosl.
elekdvno{ a nanrnost i.h pouriria lzmysle ! 19 ods 6 zikom i 52312044 Z,2.
o mzpodtorich pmvidlich verejDej spftivl a o zmene a doplneni niekorich z6konov ! zDenl

alinoklV.
Op vnend ndklady

sa povazuj[ len Lic nnklady, klora
naisk6r ododna rjiinnosti tjto
sir riadne od6vodnen€ a preukiae.

l) Za opdvnend naklady
vsnvislosri srouLo dobodou
vyniloiena zanestnivdtel'oh a

lzrikli za0eshnaatel'oei
dohody, boli skuloane

-rmto pmjck, s rurrzlj.,drM p,
qEj,cq!!l

I DdrFrJoMo

Dorsdri : lsojNs r rNP



2) Opdlncnim n&ladon m n&ly rejto dohodv je i6r'cel(ovej
eny pdc anesha.cov Pnjalich do pracovnaho poneru n. podporoved

lBcovnd niesta zevidencie uchAdzaio! o zanestnanie v mvsle :rli.

3) Opnivncno ndlkdy musia bya dolozeni nelovntmi dokladni. kt re musia bvl'

iozpis rd podl'a jednotlilic!poloziek Musia blt idenlinko!.terni

4l Dohodnuld riik! prGpclku sa Fo celn dobu tnania zAlrzla nebude deni'

ahnok V
Osobitn6 Podmienky

l) Zamestnavatel' bede na vcdomie, 7e pdsPcvok je prosftiedkon YvPlaGrlDr zo SR

aEiF. N. neel pouznia tichro prosl edkov. konxllu ich ponznia aicb lrmehanie sa

vzlahuje rczim upFveni v osobixdch PEdpnoch (l 68 za(ona o sluzbich zatue$'tu1os1i'

z6Lon; ,02/2OOl Z.z. o nnandnej honlrolc a rntuomom audite a o 2menc a doplneni

niektorich zekono! v aeni neskoriich pEdpko!, ZAkon d 521/2004 Z.z. o ro4oito\ich
Dravidlach lerelnej spiily a o hcne a doplneni niekodch zitonov lzneni neskodich

;redDisor). zmcsinAvalel' srjdasne berie na \edomie,2e podpisonr tejb dohod] sa st'!a
.i.a.1d n..e1r filajna, to r.aner.r q''hrtr.iln\.'lo'do'

2) UzalloEninr lejro dohody ncvzrikA pduickej osobe nAtok na uhDdenie ndkladu

. pri!,dc. e'rrc olneliapodm.ca.rdo\oJvnep,o''".eor.moD'r\1''oi'n'l"dLa;
reho ne\)hournu{. hospodarn"sl a crel'u\no\i.

3) Dnom vzniku pracovneho miesla u ancslnelatel a na rtelv leilo dohodv je dE!
vzniku iBcohdho pomdtr,Ij den, koii bol dohodnurt v pmcouej znluve ato den n'stupu

do prec; s n.hedzaaotu o zmeshanie na ulcdenom pncouon nriestd. na zdklade pisonne

nzalvorhej Pracovnej znlNa.

,l) v pripadc preobsdenia \yioeneho praco\dho miesla ,n6ie lolo nncolD! miesto

zoslaa ne;b;de; najviac po dobu 3o kalendirnPh dDi odicho uvorneni!. ak sa s nradom

5) Zavatn6 porusenie podnienok lejb dohodv ie povarov.ne za po ae.ic nnantne.j

Jl..ejnr p".i; alor, I .. ' 2664 Z oro,Do:'o\) \ d'3\'d'a.h 'ere r 'prJ'r
d o ^e 'e 

adopl,e' ' lichory.n /dlolo. \ rr" 1e'lo6r.ouiedo o\

alanok vI
Skonienie dohody

l) Tnlo dohodu jc mozna skondit m zaklade vzaioinnej lisomncj dohodv niashiko! tej$

2) daasnici dohody sa dojednivajt, zc opdv.d.e posk,fturd aaerlahc Flnenia podl'a tejto

dohod, Fosk)tuurg ameshavalelovi do dia nadobudnulia ndinnodi skondenia Fjro
dohody zo$nvaj n nedotknuti.

r.nro Drc \r'! 'slrtrn 
tJlkr Potl

om,ri,.hnrcE-, 
' 
ilm-mmo
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vrlovetue doba F.iednomsadna azaajna pltnft' od pNdho dna kalendiirneho mesiaca
naslcdujLiceno Fo d.rudeni viFolcdc v$orcdanim dohody zo slrany zameshevaELa,
vznika n! povin.osl' yftirii na nier nmdu Yierky posk rnnri lueini prosrriedky do l0
dni odo dnalodania vilovcdc na polrow prelnvu alebo osobndho podlniananrade.

4) Kaidi z nidhikov dohody je opdvneni odsdpn od dohody pri zavaznom porulcni
podmienok teilo dohodr. Prc pl.hosi odnipcnia sa qzadu.je phomni .atmenie
oodsnpeni dorudene druhimu n,:ashikoli leito dohod_v. Odsdpenie je Ulinnc diom
dontenia ozname.ia oodn4eni druhanu niastnikovi tejro dohody. Odsdpenim od
dohodr sa riro ruii od zaaialku r mnreslnAvakl je porimy lrtuii nndu poskltnuli
nurdtu: Fro$ricdkl, do l0 dni od nadobndnuLia ncinnosi odsdpcnia na tad nradu,

t) Zd zavazne porusenie podnienok rejlo dolNdy sa poHzLrje porsenie niekloEj z
povinnosri uslmovenlch v dl.inln v al lL rbodoch 1.2.1.4,7.a 16vi:l 1ll. v bode 2.

6l odnnpenic od dohorly sa hedotrka ntoku na nahFdu skody vzdknutej Fj porusenim.

i) KaZd, rjidtrik rcjto dohodrje opniueni Fisoane dohon! vyro!€dar'.

alenokVll.
Vieobecnd a Tdveretnd ustanovefla

1) Zmeny r ejto dohodc nrzno r_akonaf lcn lisomnih dodalkom k letlo dohode
podpisanir ohona nuanniknii dohody, na znkhdc pison.aho ntlihu jednej zo sMn rejto

2) v klzdom phomDom stlku uvadaldislo rejb dohody.

l) Piiv.e v2aany visloue neuFnven€ louto dohod.u sa riadia u molenimi
Obdianskeho zikoDrika a osumrtui vSeobecie zivdaJni pravnlhi predlistui plamrni
v SloreNkej Epublike ako aj plahlimi prnlnyni pEdpisni Eudpskych spolodenstiev, l(lore
nrajir vz'ah k ziv,lzton tdaslniko, dohody.

4) vo vieltich usta.o\eniach tejlo dohody, zktodch vyFlivajej niastnikoor porimosl'
tisomne ohrnril, doruaia, !oskym!'a, padloZil, v li ai inak zabezleair' oboz.rmenie
druhi zmluvnej srrany so skuloinoslami aplneniami podl'a tejto dohody, ak toto.ie je
upEreni inak, saza sp lneni e povi nno si r doho dnurej lehote povazuF aiposledni deii lehoty,
v ktoroo boh zasielka pode, na polrovl prepralu, bola osobne doruUcna do podatelne
prijemcu a ozDlaenn pEzendnou pcdi!*ou, nsp. kedr bola platba polkizani m nlIad!.

i) Ak sa niekore usunolenie cjlo dolody srme nephhjm v d6sledku jeho rczporu s
pm\rJlineopi.roSRalq.n.sp6oL,roi.cpano..'.elejdo\od'l.a.rljc'sa\.alom
pnlade zarilzuin bczodkladnc na zekhdc vzdjomnej dohody nahradn'neplahi usianovcnie
no!!m plainim ustanovcnim v dodailu k dohodc rak, aby 2oslal zachovan, tacl a obsah
nedovan, loulo dolod ou.

'rsr pioj.kr s redizujcYd,k po

Dolrodii : !50rNs r0 r^P



6) Tiro dohod. .n.dobnda phtnosi dnon jej l)odpisMia obona ;;:-' .
liaastnikmi dohody Udaslnici dohody sa dohodli, :e dohoda mdo}nda
liimosl dna 01,07, 2013 pri splneii podnieit,jcj 

^crcjncni. 
! zrysle zAkona i. t.16/2010

Zz.. kodm e dopha z6kon a.,10,/1964 Zb. Obdimsky zakomik v zncni ncskoriich
predpisov a kloiio sa mcnia a dophajn niektor€ zikony.

7) Uti.nosr' dohody skonai splncnim zilai^o! ndashikov dohody, alebo sposobom
uvedenin ! il. Vl. bode I alebo 3, pokial ned6jdc k odstuperiu od dohody podl'a alAnlu vl.

:1[:

8) zanrestialatel snhhsi so zlerejnenin ndajov q?livajncich zdohody v rozsalu:
n6zoa, sidlo, poael rfnorenrch piacovntch miest. viika nnanireho pftpevku a zimven
snhhi so zveEjnenim tejto dohodl v rozsanu slanovcnom vzdkone a.211t2004 Z.z,
o slobodnom prhrupe k infonntciin a o zmene a doplneni nieklorich zelonov v plahonr

9) Teb dohoda je vyhotol€tri ! dvoch rolnophoch, z ktorrch niad obdi, jeden iomoph
! amesi.lvaiel obd.:i jeden ro,nolis.

lO) Ijaastnki dohody !y asujn, te sn opdvneni tnto dohodu Fodphaf. ze siju riadne
a d6s ledne prcairal i a s nh hsi a s jej o bsohom, neuzarre ti j u 1 ieshi aii 2a zvldst n$ihodnrc h
podmienok ana hak sn[asu s iciobsahomju vlashorudne podpisujn.
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