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DOHODA

€. 2/ § 50§/ NS /2013/NP

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona &, 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditelom Ing. Jan Kovar
ICO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢. udtu Vydavkovy tucet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
Vydavkovy et ESF UPSVR Senica 7000177916/8180
DIC 2021 8363 66
(d'alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Obec Cerova
Adresa c. 104, 906 33 Cerova
V zastupeni starostom p. Vladimir Janos
ICO 00309478
Bankové spojenie Vieobecna tverova banka a.s,
¢. Udtu 6824182/0200
DIC 2021063671
SK NACE Rev2 (kad/text) 84.110/ Vieobecna verejna sprava

(d'alej len ..zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore £ Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’® a socidlna inkhizia, www eslaoy sk
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Clanok I

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava priv a povinnosti uéasinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne] zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbiach zamestnanosti (d'alej len .,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ..SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF*) v zmysle:
- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Narodného projektu ., Vybrane aktivne opatrenia na trhu priace v ramci SR bez BSK-
2“
- Prioritnej osi ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenia ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejlo dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Zamesinavatel sa zaviizuje:

1) Prjat’ 1 znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla §8 ods, 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic™)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c). ak pracovny pomer je dohodnuty
najmene] v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh pric
v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky( profesie) pracovnych miest;
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b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie,
socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.
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3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo viplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v silade s ¢l. IL
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat aradu vsulade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o udétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalenddarneho dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zdarovenl | original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

7)  Oznamit pisomne dradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) WV pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnévatel' moze preobsadit
uvolnené pracovné miesto v Ichote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaom
o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla ¢l
I bod 1. ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého nového
znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. 1. bod 2.

9) VWV pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesinavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiéovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel doéasne prideli na wvykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu
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vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamesinavanie tohto oo | ¢ |
zamestnanca najneskér do 30 kalendamych dni odo dna dogasného m . ﬁ
pridelenia. B 5

11) Na wvyZiadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienock tejto
dohody, umoznovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady
opravnenych nakladov,

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit® vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestniavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone
potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tvkajlice sa najmi opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskvtnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Zamestnanost' a socidlna inklizia tj. do 31. 12, 2021, V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo stiatneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel’. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnut dobu 4 kalenddrnych mesiacov vo vyske 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a &l. I1. bod 1, najviac vo vvike 60% z
celkove] ceny prace vypoclitanej =z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na jedno
podporované PM, najviac vo vyike 2537,36 EUR.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamesinanosi' a socidlna inklazia. www.esf zov.sh
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2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho et mesaéne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢élanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, Ichota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie. a to aZ do skoncenia

kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZze za sledovany mesiac skutone
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢&l. 1I. bod 6 dohody, trad prispevok podla ¢l. 111
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratt zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestndvatelovi materidly zabezpe€ujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. =
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskér odo dia Géinnosti  tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnene a preukazane.

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidilna inklazia, wwesfany sk
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2) Opravnenym nakladom na udely tejto dohody je Cast’ celkove] —copmmem . ° .
ceny prace zamestnancov prijatych do pracovneho pomeru na podporovane “
pracovné miesta zevidencie uchddzalov ozamestnanie — vzmysle [T
podmienok tejto dohody.
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3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z.z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmenc a doplnen
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen neskordich
predpisov). Zamestndvatel si¢asne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stdva
stcastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do préce s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze lo0lo pracovne miesio
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uveolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavasné porusenie podmienck tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon¢it na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody,

2} Utastnici dohody sa dojedndvajt, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operadného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. www est ooy sk
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3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat,
Vypovedna doba je jednomesaéna a zacina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo stranv zamestnavatel'a,
vznikd mu povinnost” vratit' na uéet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni odo diia podania vypovede na podtova prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dnom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcéastnikovi tejto dohody., Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku azamestnavatel' je povinny vratit Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et uradu.

5) fa zavaimé porusenie podmienok tejlo dohody sa povaiuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1. 2, 3,4, 7, a 16 v ¢l. I1L. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecnée a zaveredneé ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2} V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenske] republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktore
maju vztah k zivizkom uéastnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorveh vyplyva jej ti¢astnikom povinnost’
pisomne oznamit', doru¢it, poskytnul, predloZit’, vratit' ¢ inak zabezpeCit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny der lehoty,
v ktorom bola zédsielka podand na poStovi prepravy, bola osobne dorucend do podatelne
prijemcu a oznacena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

53} Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Géel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia. waw esfoov.sk
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6) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma | "0
ucastnikmi dohody. Ugastnici dohody sa dohodli, Zze dohoda nadobuda
ucinnost’ dita 01.07. 2013 pri splneni podmienky jej zverejnenia v zmysle zikona ¢. 546/2010
Z.z.. ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predptsav a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zékony,

7) Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavdzkov G¢astnikov dohody,

L TRANCHT

| & SOCIALM (LTI

alebo sposobom

uvedenym v ¢, VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku VI

bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nézov. sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest. vyska finantného prispevku a ziroveii
stthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢ 21172000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom

Zneni.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych vrad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody wvyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienock a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici. dna 24.06.2013

Obce Cerova

WV Senici, diia 24.06.2013
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riaditel

Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlovd, samostatmy radea, Oddelenia AOTP - zamestnidvatel Uradu price, socidlnych

veci a rodiny Senica.

Overil vypracovanie : Mar, Martina HyZovd, vedica, Oddelenia AOTP - zamestnavatel Uradu price, socidlnych

veci a rodiny Senica,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
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